KiLER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi
UCRET POLITIKASI

Sirketimizin faaliyetleri, stratejileri, uzun donemli hedefleri dikkate alinarak her kademedeki
yonetici ve galisanlarimiz igin liyakat, ¢alisma sliresi, unvan ve yapilan isin ozelligine gére
Ucret kademeleri belirlenip, piyasa arastirmalari ve i¢ analizler sonucunda bu kademeler igin
sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci, ideal licret seviyeleri olusturulur.

Dazenli ve sirekli olarak yilin belirli donemlerinde yapilan nakdi sabit Ucretin yaninda
sirketimizin potansiyel riskleri, sermaye ve likidite durumu dikkate alinarak performansa
dayali prim ve ikramiye gibi degisken Ucretlerde 6denebilir.

Sirket blnyesinde olusan agik pozisyonlar igin Oncelik olarak g¢alisanlarimiz géz 6niinde
bulundurulur, artan yetki ve sorumluluguna paralel Gcret kademesi de artirilarak calisanlarin
performans ve kalitesinin ylkseltilmesi amaglanir.

Sirket yonetim kurulu Uyelerine, denetgilere, Ust diizey yonetimine ve ¢alisanlarina verilecek
Ucretlerin Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile sirketimizin esas sozlesmesi, etik
degerleri, ic dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olmasi ve kisa donemli performans ile
iliskilendirilmemesi esastir.

Ucretlendirme uygulamalarinin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile {icret politikasi
cercevesinde etkin bir bicimde ylritilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve
sorumluluk Yonetim Kurulu’na aittir.



