
KİLER GAYRİMENKUL YATIRIM ORTAKLIĞI ANONİM ŞİRKETİ 
ÜCRET POLİTİKASI 
 
Şirketimizin faaliyetleri, stratejileri, uzun dönemli hedefleri dikkate alınarak her kademedeki 
yönetici ve çalışanlarımız için liyakat, çalışma süresi, unvan ve yapılan işin özelliğine göre 
ücret kademeleri belirlenip, piyasa araştırmaları ve iç analizler sonucunda bu kademeler için 
şirket içerisinde adil, piyasada rekabetçi, ideal ücret seviyeleri oluşturulur.  
 
Düzenli ve sürekli olarak yılın belirli dönemlerinde yapılan nakdi sabit ücretin yanında 
şirketimizin potansiyel riskleri, sermaye ve likidite durumu dikkate alınarak performansa 
dayalı prim ve ikramiye gibi değişken ücretlerde ödenebilir. 
 
Şirket bünyesinde oluşan açık pozisyonlar için öncelik olarak çalışanlarımız göz önünde 
bulundurulur, artan yetki ve sorumluluğuna paralel ücret kademesi de artırılarak çalışanların 
performans ve kalitesinin yükseltilmesi amaçlanır.    
 
Şirket yönetim kurulu üyelerine, denetçilere, üst düzey yönetimine ve çalışanlarına verilecek 
ücretlerin Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ile şirketimizin esas sözleşmesi, etik 
değerleri, iç dengeleri ve stratejik hedefleri ile uyumlu olması ve kısa dönemli performans ile 
ilişkilendirilmemesi esastır.  
 
Ücretlendirme uygulamalarının Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ile ücret politikası 
çerçevesinde etkin bir biçimde yürütülmesinin sağlanması konusunda nihai yetki ve 
sorumluluk Yönetim Kurulu’na aittir.  
 
 


